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CHARGE D’AFFAIRES INSTITUTIONNELS (H/F)
Description
Sous la supervision du Responsable de l’entité, vous êtes chargé(e) de :

Analyser les besoins des clients, construire et proposer une offre
commerciale adaptée en veillant à la viabilité et à la rentabilité commerciale
;
Conseiller les clients sur leurs besoins financiers et leurs opérations
bancaires ;
Monter les dossiers de crédit pour les entreprises de son portefeuille et
assurer le suivi jusqu’à leur validation ;
Gérer le portefeuille existant et mener des actions de diversification avec le
recrutement de nouveaux clients ;
Vendre les produits, services bancaires et de bancassurance ;
Traiter les demandes et les réclamations de la clientèle conformément aux
exigences qualité de la Banque ;
Mener les actions de recouvrement.

Responsabilités

BAC+3/4 en Gestion, Finance, Banque-Finance ou tout diplôme de niveau
équivalent ;
Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins trois (05) ans dans un
poste similaire ;
Maîtriser les techniques commerciales et les techniques de négociation
client ;
Bonnes connaissances en analyse financière et maitrise de la
réglementation bancaire ;
Connaissances du marché des Institutionnels ;
Bonnes capacités d’écoute, d’analyse et de synthèse ;
Esprit d’équipe, autonomie, rigueur et réactivité ;
Capacité d’organisation et de communication ;
Capacité à travailler sous pression ;
Bonne capacité rédactionnelle ;
Être orienté résultat ;
Une bonne maîtrise de l’anglais serait un atout ;
Être titulaire d’un permis de conduire catégorie B.

Contacts
Prière adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avec en objet
« CANDIDATURE AU POSTE DE CHARGE D’AFFAIRES INSTITUTIONNELS
» à recrutement.senegal@nsiabanque.com au plus tard le Jeudi 26 Juin 2025.

Type de poste
Temps plein

Organisme employeur
NSIA Banque Sénégal

Date de publication
12 juin 2025

Valide jusqu’au
26.06.2025
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